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APRENDÉ UN OFICIO

Meta 4.4  De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en 
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y 
de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para todos

Localización:
•	 Provincia: Buenos 

Aires, Neuquén

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa

ODS Conexos:
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico
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Este programa, lanzado en 2006 en colaboración con el 
Instituto Técnico La Piedad de Bahía Blanca, ha acompañado 
a jóvenes en situación de desocupación a través de 
capacitaciones que mejoran su perfil laboral. Con el tiempo, 
hemos expandido esta iniciativa a la provincia del Neuquén, 
trabajando con el Colegio San José de Obrero. A lo largo de 
18 años, más de 1.500 jóvenes han aprendido oficios como 
herrería, carpintería, electricidad, sanitarista e impresión 3D. 
Desde 2023, hemos sumado alianzas con otras empresas para 
ofrecer cursos cortos de oficios similares.

Logros 2024:
•	  Junto al Instituto técnico La Piedad, en Bahía, logramos la 

expansión del programa con la apertura de un nuevo centro 
de formación profesional en el Barrio Maldonado – Capilla 
Santa Lucia, que actualmente alberga la mayoría de los 
cursos. 

•	 En el Instituto Técnico La Piedad, durante el 2024, realizaron 
sus cursos 83 personas. 

•	 En el Colegio San Jose Obrero, en el 2024, realizaron sus 
cursos 60 personas.

DESCRIPCIÓN DE 
LA INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN

A lo largo de todos estos años, hemos podido llevar un registro (pobre) de la cantidad de 
personas que han participado de los cursos.

Sin embargo, es difícil saber de qué manera estos cursos impactan en su vida. Al no poder 
sostener la trazabilidad de las personas que participan es imposible entender el alcance e 
impacto del programa. A su vez, esto limita también en análisis meticuloso del mismo. Es difícil 
entender qué puntos de dolor pueden mejorarse o qué cosas cambiar cuando no es posible la 
trazabilidad del dato.

ESPACIO TEMPORAL

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones

En cuanto a las barreras referidas a temas de espacio, como bien 
dijimos con anterioridad, el programa lleva muchos años desarrollando y 
perfeccionándose. Fue difícil encontrar lugares que cumplieran con las 
condiciones edilicias y de seguridad para poder brindar los cursos de la 
mejor manera.

A su vez, una barrera notable, fue y es la económica. La limitante en un 
país con un contexto inflacionario constante y donde el recurso (más allá 
de la inflación) es finito, hace que el programa tenga una limitación.

A su vez, desde el punto de vista de seguimiento de indicadores y análisis, 
es difícil contar con los recursos (ya sea capital humano, innovación, 
tecnología, etc.) necesarios para poder lograr un monitoreo y análisis 
detallado del programa.

ECONÓMICA
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Alianzas Estratégicas 
•	 Sector Académico       

Escuela Técnica La Piedad (Bhi)
Colegio San José Obrero (Nqn)

Desde 2006, el 
programa formó 

a más de 1.500 jóvenes 
en oficios, ampliando 
oportunidades laborales en 
Bahía Blanca y Neuquén.
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Anexo
•	 Reporte 2024 

https://www.tgs.com.ar/wp-content/uploads/2025/06/Tgs-REPOR-
TE-2024_13-6.pdf

https://www.tgs.com.ar/wp-content/uploads/2025/06/Tgs-REPORTE-2024_13-6.pdf
https://www.tgs.com.ar/wp-content/uploads/2025/06/Tgs-REPORTE-2024_13-6.pdf
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COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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